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นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์1 

  

เพอืป้องกันปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการเข้าทําธุรกรรมหรอืรายการใด ๆ ของบรษิัทฯ จะต้องเป็นไป 

เพอืประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ และผู้ถอืหุ้นของบรษิัทฯ และควรหลกีเลียงการกระทําทีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน เพือยดึถือเป็น

แนวทางในการปฏบิัตงิานดงันี 

 

1. ละเวน้การประกอบกิจการอันมสีภาพเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทัฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

2. หลกีเลยีงการทํารายการทเีกยีวโยงกบัตนเองทอีาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทัฯ  

3. กรณีทีกรรมการหรอืพนักงานได้มกีารทํารายการทีเกียวโยงกับบรษัิทฯ บริษัทฯ จะดําเนินการเสมือนกับ

บรษิทัฯ ไดก้ระทํากบับุคคลภายนอก ซงึกรรมการหรอืพนักงานผู้นันจะต้องไม่มสี่วนในการพจิารณาอนุมตั ิ

4. ไมใ่ชโ้อกาสหรือข้อมูลทีได้จากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อืน และ 

ในเรอืงการทําธุรกิจทีแข่งขนักับบรษิัทฯ หรอืทําธุรกิจทีเกียวเนือง ไม่ว่าจะทําให้บรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย

เสยีหายหรอืไมก่ต็าม 

5. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพือประโยชน์ของตนในการซือขายหุ้นของบรษิัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอืน  

เพอืประโยชน์ในการซอืขายหุ้นของบรษัิทฯ  

6. ระหว่างทีปฏิบตัิงานให้บรษิัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏบิัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล  

ทถีือว่าเป็นความลบัของบรษิัทฯ เพอืประโยชน์แก่ผูใ้ดทังสนิ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงนิ  

การปฏบิตัิงาน ขอ้มลูธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบรษัิทฯ เป็นต้น 

 

โดยหากมีรายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขนึ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพือรับทราบถึงรายการทีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีเกียวโยงกัน ซึง

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มกีารพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครงั รวมทังมกีารปฏบิตัิตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรพัย์ฯ  โดยราคาและเงือนไขเสมอืนทํารายการกับบุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)  และ

เปิดเผยรายละเอยีด มูลค่ารายการ คูส่ญัญา เหตุผลและความจําเป็นไว้ในรายงานประจําปี และแบบ -  ตลอดจน

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยการพิจารณาสาํหรบัรายการทเีกยีวโยงกัน  กรรมการทีอาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์จะต้องไม่อยู่ในทปีระชุมเพอืร่วมพจิารณาและออกเสียงลงมติทังในการประชุมคณะกรรมการและการ

ประชุมผูถ้ือหุ้น   

                                                   
1 ทงันี บรษิทัจะปฏิบตัติามข้อกําหนดทอีอกตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศทีออก

ตามความในกฎหมายดงักลา่วโดยหน่วยงานทเีกียวขอ้ง ภายหลงัจากทบีริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้  


