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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกําหนดนโยบายดา้น 

การบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากบัดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการบรหิารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้
 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบดว้ยจํานวนสมาชกิจํานวนอย่างน้อย  

3 คน โดยเลือกจากกรรมการของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมคีุณสมบตัิ

เหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงในคราวเดยีวกนั 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันีÊ 

(1)  เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในด้านธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถึงมีความ

ซืÉอสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอุทิศความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัิ

หน้าทีÉแกบ่รษิทัฯ ได ้

(2)  มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั Êง 

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

(3)  ไมเ่ป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 

กบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน 
 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  มวีาระการดํารงตําแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิทัฯ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแต่งตั Êงเข้า

ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คร ั Êงแรกหลงัการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการยดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการอกีวาระหนึÉง 

 

4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กาํหนดทศิทางธุรกจิทีÉชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญั พรอ้มทั Êงกาํหนดกลยุทธ์ 

ในการบรหิารความเสีÉยงนั ÊนและระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องบรษิทัฯ (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสีÉยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ 

เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินสว่นงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั ÊงนีÊ ต้องครอบคลุมความเสีÉยงอย่างน้อย  

Ŝ ประการ ดงันีÊ  

(ก) ความเสีÉยงทางการเงนิ (Financial Risk) 

(ข) ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
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3. กํากบัดูแลให้ม ั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้ีการสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนักงานได้ปฏิบตัิตามมาตรการ

เหล่านั Êนอย่างต่อเนืÉอง 

4. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

5. จดัให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าการ

สาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกข ั Êนตอนของการดาํเนินธุรกจิ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงให้เกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉ องทั Éวทั Êงองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

7. จดัให้มคีวามเห็นทางวชิาชพีจากทีÉปรกึษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉต้องพิจารณาดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 

กรณีทีÉมคีวามจําเป็น 

8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะต้องจดัใหม้กีารประชุมตามความจําเป็นและความเหมาะสมโดยอย่างน้อยปี

ละ 2 คร ั Êง 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงล่วงหน้าก่อน 

การประชุมไม่น้อยกว่า ş วนัเพืÉอใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยงไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็น

กรณีจําเป็นเรง่ดว่น 
 

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบ

เป็นองค์ประชมุ ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงไมอ่ยู่ในทีÉประชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได ้ 

ให้กรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการบรหิารความเสีÉยงคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็น

ประธานในทีÉประชมุ 

2. มติทีÉประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทีÉมสี่วนได้เสยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรอืลงมติ ทั ÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 
 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยสมํÉาเสมอ และ

จดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report)  โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 

1.   จํานวนครั Êงในการประชมุ 

2.   จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 

3.   ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้ม)ี 


